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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb
Nb! Et skema for hvert forlob

Forleb 1 vIRKSOMHEDEN

Forlgbets | Virksomheden og dens omverden. Analyse og vurdering af virksomhedens ekonomi-

indhold og | ske situation og relation til samfundet. Virksomhedens livsfaser. Etableringsbudget og

fokus forretningsplan. En virksomheds styringsbehov i de forskellige livsfaser ivarksztteri.
Forhold i samfundet der pavirker iverksatteri. Vaekstvirksomheder. Virksomheder i
modningsfasen. Eftersporgselsdeterminanter. Virksomhedens udgifter, udbetalinger og
omkostninger VO KO og SO. Omkostningskalkulationer — afskrivninger, fordelings-
kalkulation og bidragskalkulation. Analyse og diskussion af virksomhedens indtjening
med fokus pa dekningsgrad, bruttoavanceprocent, indtjeningsbidrag og nulpunktsbe-
regninger

Faglige kan afgore, hvilke forhold der har betydning for en virksomheds ekonomi, og du har

mal viden og kundskaber om fagets identitet og metoder.

Kernestof | Virksomheden og dens okonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap 1,
3,45, 6 & 8 Kapitel 1, 2, 3, 4, 5, 7 er gennemgiet i grundforlebet (Ibog) Forlag: Sy-
stime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Emdal Hay, Mari-
anne Poulsen og Gitte Storup

Anvendt Virksomheden og dens skonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap 1,

materiale. | 3, 4,5, 6 & 8 Kapitel 1, 2, 3, 4, 5, 7 er gennemgaet i grundforlebet (Ibog) Forlag: Sy-
stime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Emdal Hay, Mari-
anne Poulsen og Gitte Storup

Arbejds- Enkeltmandsarbejde og gruppearbejde

former
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Forlgb 2

Rapportering og regnskabsanalyse

Forlgbets | Regnskabsanalysens formal og indhold. Analyse af rentabilitet (afkastningsgrad, over-
indhold og | skudsgrad og aktivernes omsxtningshastighed, egenkapitalens forrentning, geldsrente
fokus og gearing). Analyse af indtjeningsevne (overskudsgrad, udvikling i omsatningomkost-
ningsforholdet). Analyse af kapitaltilpasning (aktivernes omsatningshastighed). Ana-
lyse af soliditet og likviditet. Nogletal pa engelsk. Benchmarking med branchen

Faglige Redegore for formalet med en regnskabsanalyse og dennes indhold ¢ Opna forstaelse

mal for virksomhedens rapportering og analyser, samt evnen til at omsaztte dette i praksis
Redegore for begrebet nogletal, udarbejde nogletal til beskrivelse af virksomhedens
produktivitet og effektivitet * Udregne relevante nogletal, der anvendes til at diskutere
og vurdere virksomhedens skonomiske tilstand ¢ Diskutere, vurdere og validere en
virksomheds nogletal og deres anvendelsesvardi ® Kommentere pa udviklingen i ud-
valgte nogletal ® Vurdere udvalgte nogletal i forhold til branchetal /konkurrenter

Kernestof | Virksomheden og dens okonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap 9-
16 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Emdal
Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Anvendt Vitksomheden og dens skonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap 9-

materiale. | 16 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Emdal
Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Arbejds- Enkeltmandsarbejde og gruppearbejde

former
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Forleb 3

CSR

Forlgbets | CSR aktiviteter (Ashridges model). CSR rapporteringens formal (lovkrav og retnings-

indhold og | linjer). Virksomhedens kommunikation af samfundsansvar

fokus

Faglige Redegore for den ansvarlige virksomhed Redegore for CSR-begrebet Redegore for

mal CSR-pyramiden Redegore for Ashridges model Redegore for principperne for en
CSR-analyse Udarbejde en analyse af en virksomheds CSR-aktiviteter Vurdere en virk-
somheds CSR-resultater Redegore for CSR som verdiskabende parameter og konkur-
renceparameter (forretningsdrevet CSR)

Kernestof | Virksomheden og dens okonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap
17+18 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther
Emdal Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Anvendt Vitksomheden og dens skonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap

materiale. | 17+18 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frélich, Jeanette Hassing, Peder Vinther
Emdal Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Arbejdsfor- | Enkeltmandsarbejde og gruppearbejde

mer
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Forleb 3

Strategi

Forlgbets | Strategibegrebet, strategiernes hovedformal, strategityper, strategimodeller. Analyse af
indhold og | vardikede, vaekststrategi, konkurrencestrategi og konkurrencesituationen i1 branchen.
fokus Analyse af kritiske succesfaktorer. Analyse og udvikling af virksomhedens forretning
med Business Model Canvas.

Faglige Redegore for begreberne vision, mission og vardier, samt deres formal og funktion.

mal Identificere centrale problemstillinger ud fra en redegorelse af virksomhedens interne
og eksterne situation, samt analysere de identificerede problemstillinger ved brug af te-
oretiske modeller. Med udgangspunkt i analyse af virksomhedens interne og eksterne
situation, at diskutere og vurdere virksomhedens fremtidsudsigter og muligheder Ana-
lysere og vurdere en virksomheds arsregnskab med inddragelse af anden information
der er af betydning for vurdering af virksomhedens okonomiske situation. Redegore
for begrebet strategiudvikling At kunne diskutere og vurdere kritiske succesfaktorer
for implementering af og udvikling af en virksomheds forretningsmodel
Kernestof | Virksomheden og dens okonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap
19-23 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Em-
dal Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Anvendt Vitksomheden og dens skonomi Systime ibog - Virksomhedsokonomi B/A1 - Kap

materiale. | 19-23 Forlag: Systime Forfattere: Henrik Frolich, Jeanette Hassing, Peder Vinther Em-
dal Hay, Marianne Poulsen og Gitte Storup

Arbejdsfor- | Enkeltmandsarbejde og gruppearbejde

mer
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